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KẾ HOẠCH

Cải cách hành chính năm 2015

Căn cứ Quyết định số 60/QĐ-UBND ngày 13 tháng 01 năm 2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lai Châu về việc phê duyệt Kế hoạch cải cách hành chính Nhà nước tỉnh Lai Châu giai đoạn 2011-2015, Kế hoạch số 143/KH-VPUBND ngày 31/5/2013 của Văn phòng UBND tỉnh về cải cách hành chính giai đoạn 2013 – 2015,

Văn phòng UBND tỉnh Lai Châu xây dựng Kế hoạch cải cách hành chính Nhà nước năm 2015 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính tại cơ quan nhằm tạo sự chuyển biến tích cực, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; cải tiến phương thức, lề lối làm việc, thủ tục hành chính, tổ chức bộ máy; củng cố, kiện toàn, xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo hiệu quả công tác tham mưu, tổng hợp, phục vụ tốt hoạt động chỉ đạo, điều hành của UBDN tỉnh trên tất cả các lĩnh vực kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng.

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong thực thi nhiệm vụ đặc biệt là việc tiếp tục triển khai thực hiện tốt giai đoạn 2 – xử lý công việc và quản lý hồ sơ công việc trên phần mềm Tdoffice; thực hiện tốt các quy trình theo tiêu chuẩn Việt Nam ISO 9001: 2008 trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.

Việc triển khai thực hiện công tác cải cách hành chính đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ giữa các Phòng, Trung tâm.

II. NHIỆM VỤ

1. Cải cách thể chế 

Tiếp tục phối hợp với các cơ quan chuyên môn tiến hành rà soát, tham mưu, đề xuất cấp thẩm quyền sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ văn bản quy phạm pháp luật không còn phù hợp.

Rà soát huỷ bỏ những văn bản thuộc thẩm quyền ban hành của Văn phòng UBND tỉnh không còn phù hợp hoặc có những nội dung mâu thuẫn với văn bản của cấp trên.
Thực hiện nghiêm túc quy trình soạn thảo văn bản và ban hành văn bản QPPL theo đúng quy định hiện hành.

2. Cải cách về tổ chức bộ máy

Rà soát, kiện toàn lại bộ máy và biên chế của các Phòng, Trung tâm trực thuộc cơ quan Văn phòng. Quy định lại chức năng, nhiệm vụ của các Phòng, Trung tâm theo hướng phù hợp hơn với điều kiện thực tiễn của đơn vị; đảm bảo theo đúng hướng dẫn tại Thông tư liên tịch Bộ Nội vụ và Văn phòng Chính phủ,  quy định của UBND tỉnh hiện hành.
Đẩy mạnh phương thức, lề lối làm việc trong cơ quan, đơn vị theo hướng chuyên nghiệp, hiệu quả.

Thực hiện tốt quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tổ chức bộ máy, biên chế, tài chính và thực hiện nhiệm vụ.

3. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ CBCCVC
Thường xuyên rà soát, đánh giá đội ngũ CCVC; căn cứ vào Đề án vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức và chức danh nghề nghiệp viên chức để bố trí CCVC phù hợp với vị trí việc làm. 
Thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo đúng quy định.
Định kỳ xây dựng Quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý; Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cho CCVC nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị đảm bảo chuẩn hoá đội ngũ CBCCVC đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 
Trang bị kiến thức, kỹ năng thực thi công vụ, kiến thức văn hoá công sở, quy tắc ứng xử; nâng cao tinh thần trách nhiệm, đạo đức công chức, ý thức kỷ luật của CBCCVC đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Đảm bảo mọi chế độ, chính sách cho CBCCVC: Tiền lương, tiền thưởng, bảo hiểm xã hội….
Tăng cường công tác kiểm tra, chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm đối với CBCCVC sai phạm, không hoàn thành nhiệm vụ, mất uy tín đối với tập thể, cá nhân đến liên hệ công tác.

4. Về cải cách tài chính công 

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ, quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với cơ quan Nhà nước; Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 Quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.

Bám sát Nghị định của Chính phủ, hướng dẫn của các Bộ, ngành Trung ương và của tỉnh để sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan Văn phòng cho phù hợp với điều kiện thực tế.

Thực hiện công khai, dân chủ, minh bạch trong quản lý, sử dụng tài chính công. 
5. Hiện đại hoá nền hành chính 

Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, lãnh đạo và điều hành thực thi nhiệm vụ. Nâng cao chất lượng các cuộc họp giao ban trực tuyến.
Thực hiện tốt các quy trình theo tiêu chuẩn Việt Nam ISO 9001 – 2008 trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; cải tiến thường xuyên liên tục hệ thống giúp cho việc quản lý, chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ của Văn phòng UBND tỉnh được nâng lên.
Tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả giai đoạn 2 – xử lý công việc và quản lý hồ sơ công việc trên phần mềm Tdoffice tại cơ quan Văn phòng và các phần mềm trong công tác chuyên môn. 
6. Tổ chức chỉ đạo, điều hành cải cách hành chính
Xác định rõ mục tiêu, nhiệm vụ cải cách hành chính, kịp thời ban hành kế hoạch thực hiện. Thường xuyên quan tâm chỉ đạo việc thực hiện Kế hoạch CCHC của cơ quan.
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền mục đích, ý nghĩa, nội dung cải cách hành chính, kịp thời phổ biến các chủ trương, chính sách liên quan đến cải cách hành chính nhằm nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành, kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan Nhà nước của CBCCVC; giáo dục đạo đức và phẩm chất chính trị cho đội ngũ CBCCVC để nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tận tụy phục vụ nhân dân.
Tăng cường công tác kiểm tra, giao ban chuyên đề việc thực hiện công tác CCHC tại cơ quan Văn phòng theo kế hoạch đã đề ra. 

III. KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI CÁC NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

(Có biểu mẫu kèm theo)

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Các Phòng, Trung tâm trực thuộc triển khai Kế hoạch này đến toàn thể CBCCVC; căn cứ nội dung kế hoạch hoạt động cải cách hành chính chủ động tổ chức thực hiện và đề xuất những giải pháp để thực hiện tốt nhiệm vụ cải cách hành chính của cơ quan Văn phòng.


Giao phòng Hành chính – Tổ chức theo dõi, đôn đốc thực hiện công tác cải cách hành chính của cơ quan; tham mưu xây dựng các báo cáo quý, 6 tháng, năm của cơ quan Văn phòng gửi Sở Nội vụ tổng hợp./.
	Nơi nhận:                                      
                                   

- Sở Nội vụ;

- Các đ/c LĐVP;

- Các Phòng, Trung tâm trực thuộc;
- Lưu: VT, HC.
	KT. CHÁNH VĂN PHÒNG
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG

                   Đã ký
Nguyễn Sỹ Cảnh



NỘI DUNG KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NĂM 2015
 (Kèm theo Kế hoạch số: 365/KH-VPUBND ngày 27  tháng 11  năm 2014)
	TT
	Nội dung
	Chỉ số giám sát và đánh giá
	Phòng, trung tâm chủ trì phối hợp
	Thời gian thực hiện

	I. Cải cách thể chế.

	1
	Phối hợp với các cơ quan chuyên môn rà soát, tham mưu, đề xuất sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ văn bản quy phạm pháp luật không còn phù hợp.
	100% văn bản QPPL đã được ban hành, rà soát kiến nghị văn bản chưa phù hợp
	Các phòng thuộc khối Nghiên cứu – Tổng hợp, phòng Hành chính - Tổ chức
	2015

	2
	Rà soát huỷ bỏ những văn bản thuộc thẩm quyền ban hành của Văn phòng UBND tỉnh không còn phù hợp hoặc có những nội dung mâu thuẫn với văn bản của cấp trên.
	100% văn bản  đã ban hành được rà soát
	Tất cả các Phòng, Trung tâm chủ trì phần văn bản của mình
	2015

	3
	Thực hiện nghiêm túc quy trình soạn thảo văn bản và ban hành văn bản QPPL theo đúng quy định của Nhà nước.
	100% văn bản được xây dựng
	Các Phòng, Trung tâm trực thuộc 
	2015

	II. Cải cách tổ chức bộ máy.

	1
	Tiếp tục kiện toàn bộ máy tổ chức, ban hành chức năng, nhiệm vụ các phòng.
	100% các Phòng, Trung tâm
	Phòng Hành chính – Tổ chức, các phòng chuyên môn phối hợp
	2015

	2
	Bố trí CBCCVC phù hợp với trình độ chuyên môn, năng lực, sở trường.
	100% các Phòng, Trung tâm
	Phòng Hành chính – Tổ chức
	2015

	3
	Xây dựng tổ chức, biên chế cơ quan đảm bảo: Đủ về số lượng, chất lượng, hiệu quả.
	100% các Phòng, Trung tâm
	Phòng Hành chính – Tổ chức
	2015

	III. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ CBCC, VC

	1
	Thực hiện Luật Công chức, Luật Viên chức và các văn bản hướng dẫn của Bộ Nội vụ, của Tỉnh.
	100% công chức, viên chức thực hiện đúng Luật và các văn bản hướng dẫn
	Phòng Hành chính – Tổ chức,
	2015

	2
	Đào tạo lý luận chính trị; bồi dưỡng quản lý nhà nước, Tin học, ngoại ngữ, tiếng dân tộc… nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức.
	100% CCVC trong Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng
	Phòng Hành chính – Tổ chức
	2015

	3
	Xây dựng cơ chế đánh giá cán bộ công  chức, viên chức trên cơ sở kết quả công việc.
	100% công chức, viên chức cơ quan
	Phòng Hành chính – Tổ chức
	2015

	4
	Xây dựng lại Đề án vị trí việc làm theo chức năng nhiệm vụ, tổ chức bộ máy và biên chế của cơ quan Văn phòng khi có Thông tư liên tịch mới thay thế Thông tư số 02/2011/TTLT-VPCP-BNV ngày 28/01/2011.
	Toàn cơ quan 
	Phòng Hành chính – Tổ chức, Trung tâm TH&CB
	2015

	IV. Cải cách tài chính công.

	1
	Tiếp tục thực hiện tốt Quy chế chi tiêu nội bộ từng bước nghiên cứu sửa đổi, điều chỉnh cho phù hợp.
	100% các Phòng, Trung tâm
	Phòng Quản trị - Tài vụ, các Phòng, Trung tâm trực thuộc phối hợp
	2015

	V. Hiện đại hóa nền hành chính.

	1
	Thực hiện tốt các quy trình theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008.
	Toàn cơ quan
	BCĐ triển khai áp dụng tiêu chuẩn VN ISO 9001:2008 và các Phòng, Trung tâm trực thuộc
	2015

	2
	Áp dụng công nghệ thông tin trong giải quyết công việc; nâng cao chất lượng phòng họp giao ban trực tuyến.
	Toàn cơ quan
	Trung tâm Tin học – Công báo
	2015
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